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1. ÚČEL 

Kodex společnosti stanovuje zásady a hodnoty, které tvoří základní pilíře společnosti STARTECH spol. 

s.r.o. jejichž dodržování je vyžadováno od všech zaměstnanců, vedoucích pracovníků, obchodních 

partnerů a všech osob zapojených do činnosti společnosti. Jeho cílem je vytvořit etické, transparentní 

a udržitelné podnikatelské prostředí v souladu s hodnotami společnosti i právními normami – jak 

na lokální, tak mezinárodní úrovni. 

2. PŘEDMLUVA 

My společnost STARTECH spol. s. r.o. jsme plně rozhodnuti se řídit etickými a profesionálními 

hodnotami s cílem dosažení maximální spokojenosti našich zaměstnanců i obchodních partnerů. Vše, co 

konáme, stojí za to, aby bylo provedeno odpovědně, čestně, přátelsky a jsme si plně vědomi důležitosti 

svého chování. 

3. PŘEDSTAVENÍ SPOLEČNOSTI 

Společnost STARTECH spol. s r.o. je výhradně česká soukromá strojírenská společnost, která vznikla 

roku 1996 jako nástupce původní společnosti STŠ Strojírna Šildberger. Zabýváme se výrobou rotačních 

i nerotačních obráběných součástí s použitím jak konvenčních metod třískového obrábění, tak 

i progresivních CNC technologií, dále pak montáží včetně montáže v čistých prostorech a čištěním dílců. 

Disponujeme výrobními a montážními prostory o celkové rozloze přes 8800 m2. V naší společnosti nyní 

pracuje cca 200 zaměstnanců na plný úvazek. Od svého vzniku vykazuje naše společnost dynamický 

ekonomický růst, jehož dokladem jsou meziroční nárůsty obratu a meziroční nárůsty zaměstnanosti. 

4. ZÁKLADNÍ ETICKÉ HODNOTY 

Poctivost a transparentnost: Společnost se zavazuje k čestnému, odpovědnému a otevřenému jednání. 

Veškerá komunikace – interní i externí – musí být pravdivá, jednoznačná a včasná. 

Etická odpovědnost: Každý zaměstnanec i vedoucí pracovník nese odpovědnost za dodržování etických 

principů a jedná v souladu s tímto kodexem ve všech aspektech své pracovní činnosti. 

Prevence podvodů: Společnost má nulovou toleranci vůči podvodnému jednání. Všichni zaměstnanci 

mají povinnost hlásit podezření na neetické nebo protiprávní chování prostřednictvím důvěrných kanálů, 

které zajišťují ochranu oznamovatelů. 

Respekt k lidským právům: Společnost se zavazuje chránit lidská práva ve všech oblastech svého 

podnikání a nikdy nebude tolerovat jejich porušování. 
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5. POPIS 

5.1 ZÁVAZKY VŮČI ZAMĚSTNANCŮM 

• Vztahy k našim zaměstnancům zakládáme na úctě k člověku a respektování základních lidských 

práv a svobod. 

• Pracovní atmosféra je založena na důvěře, partnerství, týmové spolupráci a loajalitě. 

• Naše společnost zásadně odmítá jakoukoli formu zvýhodňování, zneužívání, ponižování či 

diskriminace na základě pohlaví, rasy, národnosti, víry, zdravotního stavu nebo sexuální 

orientace. Stejně tak netolerujeme žádné projevy fyzického, psychického ani sexuálního 

obtěžování. 

• Naši zaměstnanci jsou odměňováni čistě na základě jejich kvalifikace, osobnostních předpokladů 

a odváděných pracovních výkonů. Mzda je vyplácena vždy ve stanovený termín. 

• Společnost umožňuje spravedlivý a objektivní kariérní rozvoj, přičemž transparentní procesy jsou 

přístupné všem zaměstnancům bez rozdílu. 

• Společnost se zavazuje k pravidelnému informování všech zaměstnanců o celkovém dění 

v podniku. 

• Nedílnou součástí úspěchu společnosti jsou informace, různé nápady, zlepšení a ojedinělé 

technologické postupy. Proto všichni zaměstnanci dbají na ochranu důvěrných informací 

o činnosti společnosti a zavazují se, že takové informace nikdy nezneužijí pro svůj prospěch nebo 

je neposkytnou třetím osobám. 

• Bezpečnost a ochrana zdraví při práci je pro společnost na prvním místě. STARTECH spol. s. r.o. 

se zavazuje poskytnout zaměstnancům veškeré prostředky pro ochranu jejich zdraví. Zaměstnanci 

se současně zavazují tyto prostředky využívat dle platného předpisu. 

• Společnost se zavazuje poskytovat svým zaměstnancům adekvátní možnosti pro zvyšování 

kvalifikace a vzdělání. 

• Společnost úměrně odmění zájem, snahu a následné výsledky v souvislosti se zvyšováním 

kvalifikace a vzdělání každého pracovníka. 

• V oblasti pracovního práva respektuje přísný zákaz dětské a nucené práce, přičemž zaměstnávání 

osob mladších 18 let probíhá vždy v souladu s platnými právními předpisy. 

• Náborové procesy jsou vedeny transparentně, spravedlivě a bez předsudků. U náboru je 

na požádání předložen občanský průkaz pro ověření plnoletosti zájemce o pracovní pozici. 

Občanský průkaz je pak bez prodlení vrácen majiteli. 

• Společnost se vymezuje proti obchodování s lidmi a zavazuje se poskytovat férové, transparentní 

a informované pracovní podmínky. 

• Podniká aktivní kroky k prevenci jakékoli formy obtěžování na pracovišti – fyzického, 

psychického i sexuálního – a vytváří bezpečné a respektující pracovní prostředí. 

• Společnost zajišťuje bezpečné a podporující pracovní prostředí, které předchází přetížení 

zaměstnanců. Pracovní směny jsou plánovány tak, aby respektovaly fyzické a psychické možnosti 

pracovníků a minimalizovaly vznik stresu. Vedoucí pracovníci jsou vedeni k tomu, aby sledovali 

případné známky přetížení a podporovali otevřenou komunikaci o pracovním zatížení a pohodě 

zaměstnanců. 

5.2 PREVENCE OBTĚŽOVÁNÍ 

• Všichni zaměstnanci procházejí pravidelným školením zaměřeným na rozpoznání, prevenci 

a řešení obtěžování. 

• Manažeři absolvují specializované školení, které je připraví na identifikaci obtěžování a na citlivé 

vedení případných interních vyšetřování. 
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• Společnost podporuje prostředí, kde lze bezpečně vyjádřit jakékoli obavy bez rizika odvety. 

5.3 ŘEŠENÍ STÍŽNOSTÍ A NÁPRAVA 

• Společnost má zavedený transparentní mechanismus pro podávání a řešení stížností. 

• Ve společnosti je zaveden systém ochrany oznamovatelů. Zaměstnanci, kteří upozorní 

na obtěžování nebo diskriminaci, jsou chráněni před jakoukoli formou odvety. Oznamování 

stížnosti probíhá prostřednictvím třetí nestranné osoby, která zajišťuje ochranu osobních údajů. 

• Monitoring se provádí pravidelně a zajišťuje zpětnou vazbu zaměstnanců a vyhodnocuje 

efektivitu preventivních opatření. 

• Postup nahlašování stížností je podrobně rozepsán v kapitole v zavedené směrnici 

Whistleblowing. 

• Po ověření incidentu organizace přijímá okamžitá nápravná opatření, včetně podpory oběti a 

disciplinárních kroků vůči odpovědným osobám. 

5.4 GENDEROVÁ ROVNOST 

• Společnost STARTECH spol. s.r.o. zajišťuje spravedlivou odměnu za stejnou práci bez ohledu 

na pohlaví a zavazuje se k uplatňování principu rovného odměňování na všech úrovních. 

• Aktivně podporuje ženy i muže v kariérním růstu prostřednictvím mentoringových aktivit, 

vzdělávacích programů a individuálního profesního rozvoje. 

• Poskytuje flexibilní pracovní podmínky a adaptační programy určené zaměstnancům vracejícím 

se po mateřské nebo rodičovské dovolené, a tím podporuje hladké začlenění zpět do pracovního 

procesu. 

• Usiluje o vytváření inkluzivní firemní kultury, která eliminuje genderové stereotypy a zajišťuje 

rovné příležitosti pro všechny zaměstnance bez rozdílu. 

• Podporuje rovnoměrné sdílení rodinných a pracovních povinností mezi muži a ženami. 

5.5 ZAČLENĚNÍ MENŠIN A ZRANITELNÝCH SKUPIN 

• Společnost STARTECH spol. s.r.o. se zavazuje vytvářet pracovní prostředí, ve kterém jsou 

menšiny a zranitelné skupiny vítány, respektovány a podporovány. Nepřipouští jakoukoli formu 

diskriminace na základě etnického původu, náboženství, zdravotního stavu, věku, pohlaví, 

sexuální orientace či jiného statusu. 

• Zavádí mentoringové a rozvojové programy, které poskytují zaměstnancům z těchto skupin 

možnost profesního růstu, osobního rozvoje a rovných šancí na uplatnění. 

• Zaměstnanci mají přístup k důvěrným poradenským službám a programům zaměřeným 

na podporu duševního zdraví a psychické pohody. 

• Vede pravidelná školení zaměřená na diverzitu pro všechny úrovně zaměstnanců s cílem zvýšit 

povědomí o začlenění, předcházení předsudkům a posílení inkluzivního chování. 

5.6 ZAČLEŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

• Společnost se zavazuje podporovat inkluzi osob se zdravotním znevýhodněním, a to nejen 

v rámci náboru, ale také prostřednictvím přizpůsobení pracovního prostředí a poskytování 

rovného přístupu k rozvoji, vzdělávání a kariérním příležitostem. 

• Zaměstnanci se zdravotním postižením mají nárok na přiměřené úpravy pracovních podmínek 

a podporu při adaptaci na pracovní místo. 
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• Všichni zaměstnanci jsou školeni v oblasti diverzity a práce s různorodými týmy, včetně osvěty 

o přístupu k lidem se zdravotním postižením. 

5.7 PRÁVO NA SVOBODU SDRUŽOVÁNÍ 

• Společnost STARTECH spol. s.r.o. plně uznává a podporuje právo zaměstnanců na organizaci 

a zastupování jejich zájmů. 

• Zároveň respektuje právo zaměstnanců na svobodu shromažďování a na diskusi o pracovních 

podmínkách. Zaměstnancům je umožněno svobodně vyjadřovat své potřeby, sdílet své názory 

a kolektivně hájit svá práva prostřednictvím legálních forem organizace. 

5.8 ROVNÉ ODMĚŇOVÁNÍ 

• Organizace se zavazuje k férovému odměňování, které je založeno na objektivních kritériích, jako 

jsou odpovědnosti pozice, zkušenosti a výkon. 

• Rovná odměna je základním principem spravedlivého pracovního prostředí. 

5.9 ETIKA A BOJ PROTI KORUPCI 

Společnost dbá na dodržování etických norem v oblasti poskytování produktů a služeb na trhu 

a důrazně se vymezuje vůči neetickým a nelegálním praktikám. Společnost důsledně odmítá jakoukoli 

formu korupce, střetu zájmů, praní špinavých peněz, podvodu a nekalé soutěže. Všichni zaměstnanci 

jsou povinni jednat transparentně a v souladu s právními a etickými standardy. 

• Korupce: Zneužití moci, postavení nebo vlivu za účelem získání osobního prospěchu – 

finančního, majetkového nebo jiného typu – je nepřípustné. 

• Úplatkářství: Jakékoli nabídky, poskytování, požadování nebo přijímání výhod či úplatků 

za účelem ovlivnění rozhodování jsou přísně zakázány. 

• Střet zájmů: Každý zaměstnanec je povinen vyvarovat se situací, kdy by jeho osobní zájmy 

mohly ovlivnit nestranné a objektivní jednání ve prospěch společnosti. 

• Podvod: Úmyslné uvedení jiné osoby v omyl, zamlčení podstatných informací nebo využití 

něčího omylu za účelem získání neoprávněného prospěchu je striktně zakázáno. 

• Praní špinavých peněz: Společnost nepřipouští žádnou účast na legalizaci výnosů z trestné 

činnosti. 

• Protisoutěžní praktiky: Společnost neakceptuje jednání, která by mohla narušit hospodářskou 

soutěž, včetně kartelových dohod, zneužívání dominantního postavení či jiných forem nekalé 

konkurence. 

• Zásady nulové tolerance: Všichni zaměstnanci jsou povinni jednat transparentně a v souladu s 

právními a etickými standardy. Porušení těchto zásad bude mít za následek disciplinární opatření. 

• Citlivé transakce: Transakce, které by mohly být považovány za citlivé – jako jsou dary, 

pozvání na akce, obchodní cesty apod. – podléhají interním schvalovacím postupům 

a dokumentaci. 
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5.10 OCHRANA ÚDAJŮ 

• Společnost STARTECH spol. s.r.o. zachází s osobními a obchodními údaji důvěrně, v souladu 

s platnou legislativou včetně GDPR. 

• Přístup k důvěrným údajům mají pouze oprávněné osoby. Data jsou chráněna technickými 

a organizačními opatřeními – šifrování, přístupová oprávnění, bezpečné přenosové kanály apod. 

• Všichni zaměstnanci procházejí školením o ochraně osobních údajů a povinnostech vyplývajících 

ze zákona. 

5.11 ÚPLATKY A DARY 

• Zaměstnanci si plně uvědomují, že nesmí přijímat žádné dary, úplatky nebo něco podobného, 

které by byly v rozporu s profesionálním chováním společnosti, nebo by je zavazovaly 

k jakémukoliv nečestnému jednání v rámci obchodních vztahů. 

5.12 POSTUP PRO OZNAMOVÁNÍ KORUPCE 

• Organizace umožňuje zaměstnancům, dodavatelům i dalším zúčastněným stranám důvěrně 

nahlásit podezření na korupční jednání prostřednictvím interních i externích komunikačních 

kanálů. 

• Organizace podporuje kulturu transparentnosti a nulové tolerance vůči korupci. 

• Zúčastněné strany mohou nahlásit jakékoli podezření na porušení informační bezpečnosti 

prostřednictvím oficiálních kontaktních míst. 

5.13 ZAMĚSTNANCI 

• Zaměstnanci používají pracovní prostředky v souladu se stanovenými pravidly a dbají na ochranu 

majetku společnosti. 

• Zaměstnanci dbají na ochranu dobrého jména společnosti a jednají tak, aby se vyhnuli střetu 

firemního zájmu s jejich soukromým zájmem. 

5.14 ZÁKAZNÍCI 

• Společnost jedná se svými zákazníky zdvořile, s úctou a respektem. 

• Každý zákazník je pro společnost stejně důležitý a společnost dbá stoprocentní splnění požadavků 

a přání, jež na ni zákazník klade. 

• Pro zaměstnance společnosti je samozřejmé etické a čestné chování vůči všem zákazníkům, i těm 

potenciálním. 

• Samozřejmostí při vztazích se zákazníky je dodržování platné legislativy. 

• Společnost jednoznačně odmítá poskytovat jakékoliv hodnotné dary, úplatky, či jiné plnění 

za účelem získání obchodní nebo jiné výhody. 

5.15 DODAVATELÉ 

• Společnost zakládá své vztahy s dodavateli na vzájemném dodržování etických pravidel. 

• Společnost považuje za samozřejmost udržování a rozvíjení vztahů výhodných pro obě strany. 

• Vztahy se svými dodavateli zakládá na principu vzájemného dodržování vysoké jakosti 

dodávaných produktů. 

• Společnost zaručuje dodržování sjednaných platebních podmínek s dodavateli. 

• Řešení případných nesrovnalostí probíhá po vzájemné domluvě obou stran, přičemž společnost 

dbá na zachování etických principů. 
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5.16 KONKURENCE 

• Při konkurenčním boji uplatňuje společnost taktiku důrazného, ale čestného chování. 

• K posílení svého postavení na trhu používá společnost pouze dovolené prostředky v souladu 

s dodržením etických pravidel. 

• Společnost zásadně nepoužívá nelegální prostředky k získání informací o svých konkurentech, 

jako je průmyslová špionáž, korupce apod. 

• Konkurence není společností vnímána jako nepřítel, ale jako hnací motor při zlepšování sebe 

sama. 

5.17 VŠEOBECNÉ OKOLÍ SPOLEČNOSTI 

• Společnost se snaží svojí činností přispět ke zlepšování podnikatelského prostředí v České 

republice. 

• Společnost hradí daně vždy ve správném termínu a v řádné výši. 

• Společnost se snaží při své činnosti přijímat taková opatření, která povedou k co nejnižší míře 

zatěžování životního prostředí. 

• Společnost se snaží nejvyšší možnou měrou nezatěžovat své bezprostřední okolí smogem, hlukem 

nebo jinými nepříjemnými vlivy souvisejícími s její činností. 

6. CÍLE V RÁMCI ETICKÉHO KODEXU 

oblast popis cíle typ cíle progres odpovědná osoba 

Etika 

Zajistit pravidelnou aktualizaci 

Etického kodexu v souladu s 

mezinárodními standardy 

Kvalitativní 1x ročně 
Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Etika 

Vytvořit důvěryhodné a 

transparentní pracovní prostředí pro 

všechny zaměstnance 

Kvalitativní 

Průběžně, 

vyhodnocení 

1x ročně 

Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Rovnost a 

inkluze 

Podporovat ženy ve vedoucích 

funkcích pomocí mentoringu a 

školení 

Kvalitativní 

Zahájení 

programu 

Q4/2026 

Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Diskriminace 

a obtěžování 

Zajistit školení 100 % zaměstnanců 

v oblasti prevence diskriminace a 

obtěžování 

Kvantitativní 1x ročně 
Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Diskriminace 

a obtěžování 

Vyřešit 100 % nahlášených případů 

obtěžování v souladu s interními 

směrnicemi 

Kvalitativní 

Průběžně, 

zpráva 1x 

ročně 

Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Etika a 

korupce 

Školit 100 % zaměstnanců o 

korupci a střetu zájmů do 6 měsíců 

od nástupu 

Kvantitativní 
Průběžně, 1x 

ročně 

Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Etika a 

korupce 

Prověřit 100 % obchodních vztahů 

z hlediska etických rizik 
Kvantitativní 

Při uzavření 

každého 

nového 

partnerství 

Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 

Ochrana 

údajů 

Zajistit 100 % proškolení 

zaměstnanců v oblasti ochrany 

osobních údajů (GDPR) 

Kvantitativní 1x ročně 
Jan Šildberger 

Jednatel společnosti 
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Společnost si stanovuje uvedené cíle a opatření s úmyslem podporovat odpovědné, etické a spravedlivé 

pracovní prostředí. Tyto cíle slouží jako motivační rámec pro neustálé zlepšování interních procesů 

a pracovních podmínek. Společnost si však vyhrazuje právo stanovené cíle kdykoli upravit, posunout 

jejich termíny nebo od nich odstoupit, a to zejména v případech, kdy je jejich plnění podmíněno 

dlouhodobými procesy či okolnostmi, které mohou ovlivnit rychlost jejich dosažení. 

7. ŠKOLENÍ A VZDĚLÁVÁNÍ 

• Povinná školení: Všichni zaměstnanci absolvují školení týkající se zásad tohoto etického 

kodexu, a to včetně: 

o Rovnosti a lidských práv 

o Prevence obtěžování a diskriminace 

o Boje proti korupci a střetu zájmů 

o Ochrany osobních údajů 

o Environmentální odpovědnosti 

• Aktualizace školení: Školení jsou pravidelně aktualizována dle vývoje legislativy a interních 

rizik. 

• Dokumentace účasti: Každé školení je evidováno prostřednictvím prezenčních listin nebo 

elektronických záznamů s uvedením data, tématu a podpisu školeného i školitele. 

7.1 OSNOVY ŠKOLENÍ NA KODEX SPOLEČNOSTI 

Úvod 

• Význam etických zásad společnosti 

• Cíle školení 

• Zvýšení povědomí o dětské práci, nucené práci a obchodování s lidmi 

• Zvýšení povědomí o ochraně životního prostředí 

• Definice témat a základní pojmy 

• Přehled legislativního rámce 

Prevence diskriminace v profesním rozvoji a postupu 

• Rovné příležitosti pro všechny zaměstnance bez ohledu na pohlaví, rasu, národnost či 

náboženství 

• Identifikace diskriminačních praktik 

• Zavedení spravedlivých a inkluzivních postupů 

Rozmanitost, diskriminace a obtěžování 

• Nulová tolerance diskriminace a obtěžování 

• Význam rozmanitosti na pracovišti a její podpora 

• Preventivní opatření proti diskriminaci a obtěžování 

Předcházení obtěžování na pracovišti 

• Definice obtěžování 

• Postupy řešení případů obtěžování 
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Genderové začlenění 

• Význam rovnosti mezi muži a ženami na pracovišti 

• Kroky pro zajištění genderové rovnosti 

Začlenění menšin a zranitelných skupin 

• Tvorba inkluzivního pracovního prostředí 

• Opatření na podporu integrace 

Nápravné postupy pro oběti diskriminace 

• Identifikace případů diskriminace 

• Nápravná opatření a interní podpora 

• Ochrana a důvěra pro oběti 

Etika podnikání 

• Definice a vymezení: korupce, střet zájmů, podvod, praní špinavých peněz, protisoutěžní praktiky 

• Příklady a důsledky 

Prevence korupce a úplatkářství 

• Formy korupce a úplatků 

• Případy z praxe a rozpoznání rizikových situací 

• Způsoby prevence 

Bezpečnost informací a ochrana údajů 

• Význam ochrany informací a osobních dat 

• Nejčastější hrozby a způsoby ochrany 

• Praktické kroky k zabezpečení 

Mechanismus oznámení (Whistleblowing) 

• Kanály pro hlášení korupce a úplatkářství 

• Ochrana oznamovatelů 

Schvalovací proces pro citlivé transakce 

• Pokyny k darům, cestám, pohostinnosti 

• Transparentnost a dokumentace 

8. PLATNOST KODEXU 

Etický kodex se stává závazným ode dne jeho přijetí jednatelem společnosti. 

Zaměstnanci STARTECH spol. s.r.o. budou o existenci etického kodexu vhodnou formou 

informováni. 

Etický kodex bude poskytnut a objasněn každému, kdo projeví o jeho shlédnutí zájem. 

9. ZÁVĚR 

Tento kodex je závazným dokumentem společnosti STARTECH spol. s.r.o. a jeho porušování bude 

posuzováno v souladu s pracovněprávními předpisy a interními předpisy společnosti. Pravidelně 
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přehodnocujeme jeho obsah, aby odrážel aktuální právní požadavky, hodnoty firmy a očekávání 

našich partnerů a veřejnosti. 

10. ODPOVĚDNOST 

 Schválil: 

 

       ………………………….                                          

                                                                                       Jan Šildberger 

                                                                                    Jednatel 
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11. VZOR PREZENČNÍ LISTINY 

os.číslo příjmení jméno středisko pozice podpis 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

 
    

 

 
   

  

 
   

  

 

 

Podpis 

školitele 
  

Datum 

provedení 
 

 




