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1. UCEL

Kodex spolecnosti stanovuje zasady a hodnoty, které tvoii zakladni pilife spole¢nosti STARTECH spol.
s.r.0. jejichz dodrzovani je vyzadovano od vSech zaméstnanct, vedoucich pracovnikl, obchodnich
partnerd a vSech osob zapojenych do Cinnosti spole¢nosti. Jeho cilem je vytvorit etické, transparentni
a udrzitelné podnikatelské prostiedi v souladu s hodnotami spolecnosti i pravnimi normami — jak
na lokalni, tak mezinarodni urovni.

2. PREDMLUVA

My spolecnost STARTECH spol. s. r.o. jsme pln€¢ rozhodnuti se fidit etickymi a profesionalnimi
hodnotami s cilem dosazeni maximalni spokojenosti nasich zaméstnancti i obchodnich partnerd. Vse, co
koname, stoji za to, aby bylo provedeno odpovédné, Cestné, pratelsky a jsme si plné¢ védomi dilezitosti
svého chovani.

3. PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolecnost STARTECH spol. s r.0. je vyhradné ¢eska soukroma strojirenska spolecnost, ktera vznikla
roku 1996 jako nastupce ptivodni spole¢nosti STS Strojirna Sildberger. Zabyvame se vyrobou rotaénich
i nerota¢nich obrabénych soucasti s pouzitim jak konvenénich metod tfiskového obrabéni, tak
i progresivnich CNC technologii, dale pak montazi vcetné montaze v Cistych prostorech a Cisténim dilca.
Disponujeme vyrobnimi a montaznimi prostory o celkové rozloze pies 8800 m2. V nasi spole¢nosti nyni
pracuje cca 200 zaméstnanct na plny tvazek. Od svého vzniku vykazuje nase spolecnost dynamicky
ekonomicky rist, jehoz dokladem jsou meziro¢ni narlsty obratu a meziro¢ni nartisty zameéstnanosti.

4. ZAKLADNI ETICKE HODNOTY

Poctivost a transparentnost: Spolecnost se zavazuje k Cestnému, odpovédnému a otevienému jednani.
Veskera komunikace — interni 1 externi — musi byt pravdiva, jednoznacna a v¢asna.

Eticka odpovédnost: Kazdy zaméstnanec i vedouci pracovnik nese odpovédnost za dodrzovani etickych
principti a jednd v souladu s timto kodexem ve vSech aspektech své pracovni ¢innosti.

Prevence podvodii: Spole¢nost ma nulovou toleranci vii¢i podvodnému jednani. VSichni zaméstnanci
maji povinnost hlasit podezieni na neetické nebo protipravni chovani prostfednictvim divérnych kanald,
které zajist'uji ochranu oznamovateld.

Respekt k lidskym pravim: Spolecnost se zavazuje chranit lidska prava ve vSech oblastech svého
podnikani a nikdy nebude tolerovat jejich porusovani.

Eticky kodex 4
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POPIS

5.1

5.2

ZAVAZKY VUCI ZAMESTNANCUM

Vztahy k nasim zaméstnanciim zakladame na ucté k cloveéku a respektovani zakladnich lidskych
prav a svobod.

Pracovni atmosféra je zaloZena na duvére, partnerstvi, tymové spolupraci a loajalite.

NaSe spolecnost zasadné odmita jakoukoli formu zvyhodnovéani, zneuzivdni, ponizovéani ¢i
diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, narodnosti, viry, zdravotniho stavu nebo sexualni
orientace. Stejné tak netolerujeme zadné projevy fyzického, psychického ani sexualniho
obtézovani.

Nasi zaméstnanci jsou odménovani Cisté na zakladée jejich kvalifikace, osobnostnich ptedpokladi
a odvadénych pracovnich vykond. Mzda je vyplacena vzdy ve stanoveny termin.

Spole¢nost umoziiuje spravedlivy a objektivni kariérni rozvoj, pfi¢emz transparentni procesy jsou
pristupné v§em zameéstnanciim bez rozdilu.

Spole¢nost se zavazuje k pravidelnému informovani vSech zaméstnanci o celkovém déni
v podniku.

Nedilnou soucasti uspéchu spolecnosti jsou informace, rizné napady, zlepSeni a ojedinélé
technologické postupy. Proto vSichni zameéstnanci dbaji na ochranu divérnych informaci
o ¢innosti spoleCnosti a zavazuji se, ze takové informace nikdy nezneuziji pro sviij prospéch nebo
je neposkytnou tfetim osobam.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je pro spole¢nost na prvnim misté. STARTECH spol. s. r.0.
se zavazuje poskytnout zaméstnanciim veskeré prostfedky pro ochranu jejich zdravi. Zamestnanci
se soucasn¢ zavazuji tyto prostfedky vyuzivat dle platného piedpisu.

Spolecnost se zavazuje poskytovat svym zaméstnancim adekvatni moznosti pro zvySovani
kvalifikace a vzd¢€lani.

Spole¢nost umérné odmeéni zajem, snahu a nasledné vysledky v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace a vzdélani kazdého pracovnika.

V oblasti pracovniho prava respektuje prisny zakaz détské a nucené prace, ptiCemz zamestnavani
osob mladsich 18 let probiha vzdy v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Néborové procesy jsou vedeny transparentné, spravedlivé a bez predsudkii. U naboru je
na pozadani ptredlozen ob¢ansky prukaz pro ovéfeni plnoletosti zajemce o pracovni pozici.
Obcansky prukaz je pak bez prodleni vracen majiteli.

Spole¢nost se vymezuje proti obchodovani s lidmi a zavazuje se poskytovat férové, transparentni
a informované pracovni podminky.

Podnika aktivni kroky k prevenci jakékoli formy obtézovani na pracovisti — fyzického,
psychického i sexudlniho — a vytvari bezpecné a respektujici pracovni prostiedi.

Spole¢nost zajistuje bezpecné a podporujici pracovni prostiedi, které predchazi pretizeni
zaméstnancd. Pracovni smény jsou planovany tak, aby respektovaly fyzické a psychické moznosti
pracovnikil a minimalizovaly vznik stresu. Vedouci pracovnici jsou vedeni k tomu, aby sledovali
pripadné znamky pietizeni a podporovali otevienou komunikaci o pracovnim zatizeni a pohod¢

zaméstnancu.

PREVENCE OBTEZOVANI

Vsichni zaméstnanci prochazeji pravidelnym Skolenim zaméfenym na rozpoznéni, prevenci
a feSeni obt¢Zovani.

Manazefi absolvuji specializované $koleni, které je pfipravi na identifikaci obtézovani a na citlivé
vedeni pfipadnych internich vysetfovani.
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5.3

5.4

5.5

5.6

Spolecnost podporuje prostiedi, kde 1ze bezpecné vyjadtit jakékoli obavy bez rizika odvety.

RESENI STIZNOSTi A NAPRAVA

Spolecnost mé zavedeny transparentni mechanismus pro podavani a feSeni stiznosti.

Ve spolecnosti je zaveden systém ochrany oznamovatell. Zaméstnanci, ktefi upozorni
na obtéZzovani nebo diskriminaci, jsou chranéni pted jakoukoli formou odvety. Oznamovani
stiznosti probihd prostfednictvim tieti nestranné osoby, ktera zajist'uje ochranu osobnich udaja.
Monitoring se provadi pravidelné a zajistuje zpétnou vazbu zaméstnancl a vyhodnocuje
efektivitu preventivnich opatfeni.

Postup nahlaSovani stiznosti je podrobné rozepsan v kapitole v zavedené smérnici
Whistleblowing.

Po ovéfeni incidentu organizace piijima okamzitad napravna opatieni, véetné podpory obéti a
disciplinarnich krokii vii¢i odpovédnym osobam.

GENDEROVA ROVNOST

Spolec¢nost STARTECH spol. s.r.o. zajistuje spravedlivou odménu za stejnou praci bez ohledu
na pohlavi a zavazuje se k uplatiiovani principu rovného odméiovani na vsech tirovnich.

Aktivné podporuje Zeny i muze v kariérnim ristu prostfednictvim mentoringovych aktivit,
vzdélavacich programi a individualniho profesniho rozvoje.

Poskytuje flexibilni pracovni podminky a adaptacni programy uréené¢ zamestnanclim vracejicim
se po mateiské nebo rodicovské dovolené, a tim podporuje hladké zaclenéni zpét do pracovniho
procesu.

Usiluje o vytvareni inkluzivni firemni kultury, ktera eliminuje genderové stereotypy a zajistuje
rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

Podporuje rovnomérné sdileni rodinnych a pracovnich povinnosti mezi muzi a zenami.

ZACLENENI MENSIN A ZRANITELNYCH SKUPIN

Spolecnost STARTECH spol. s.r.o. se zavazuje vytvafet pracovni prostiedi, ve kterém jsou
mensiny a zranitelné skupiny vitany, respektovany a podporovany. Neptipousti jakoukoli formu
diskriminace na zaklad¢é etnického puvodu, nabozenstvi, zdravotniho stavu, v€ku, pohlavi,
sexualni orientace ¢i jiného statusu.

Zavadi mentoringové a rozvojové programy, které poskytuji zaméstnancim z téchto skupin
moznost profesniho ristu, osobniho rozvoje a rovnych Sanci na uplatnéni.

Zaméstnanci maji pfistup k divémym poradenskym sluzbdm a programim zaméfenym
na podporu dusevniho zdravi a psychické pohody.

Vede pravidelna Skoleni zamétena na diverzitu pro vSechny Grovné zameéstnanct s cilem zvysit
povédomi o zaclenéni, pfedchazeni predsudkim a posileni inkluzivniho chovani.

ZACLENOVANi ZAMESTNANCU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Spolecnost se zavazuje podporovat inkluzi osob se zdravotnim znevyhodnénim, a to nejen
vramci naboru, ale také prostfednictvim pfizplisobeni pracovniho prostiedi a poskytovani
rovného pfistupu k rozvoji, vzdélavani a kariérim piileZitostem.

Zaméstnanci se zdravotnim postizenim maji narok na pfiméfené upravy pracovnich podminek
a podporu pfi adaptaci na pracovni misto.

Eticky kodex 6
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5.7

5.8

5.9

VSsichni zaméstnanci jsou Skoleni v oblasti diverzity a prace s riznorodymi tymy, v€etné osvéty
o pristupu k lidem se zdravotnim postiZzenim.

PRAVO NA SVOBODU SDRUZOVANI

Spole¢nost STARTECH spol. s.r.o. pln¢ uznava a podporuje pravo zameéstnancii na organizaci
a zastupovani jejich zajmu.

Zaroven respektuje pravo zaméstnanc na svobodu shromazd’ovéani a na diskusi o pracovnich
podminkach. Zaméstnanclim je umoznéno svobodné vyjadfovat své potieby, sdilet své nazory
a kolektivné hajit sva prava prostfednictvim legélnich forem organizace.

ROVNE ODMENOVANI

Organizace se zavazuje k férovému odménovani, které je zalozeno na objektivnich kritériich, jako

jsou odpovédnosti pozice, zkusenosti a vykon.
Rovné odmeéna je zakladnim principem spravedlivého pracovniho prostredi.

ETIKA A BOJ PROTI KORUPCI

Spole¢nost dba na dodrzovani etickych norem v oblasti poskytovani produktd a sluzeb na trhu
a dirazné se vymezuje vuci neetickym a nelegalnim praktikam. Spole¢nost disledné odmita jakoukoli
formu korupce, stietu z4jmd, prani Spinavych penéz, podvodu a nekalé soutéze. VSichni zaméstnanci
jsou povinni jednat transparentné€ a v souladu s pravnimi a etickymi standardy.

Korupce: Zneuziti moci, postaveni nebo vlivu za ucelem ziskani osobniho prospéchu —
finan¢niho, majetkového nebo jiného typu — je neptipustné.

Uplatkarstvi: Jakékoli nabidky, poskytovani, pozadovani nebo piijimani vyhod ¢i tUplatki
za ucelem ovlivnéni rozhodovani jsou piisn¢ zakazany.

Stiet zajmi: Kazdy zaméstnanec je povinen vyvarovat se situaci, kdy by jeho osobni zajmy
mohly ovlivnit nestranné a objektivni jednani ve prospéch spole¢nosti.

Podvod: Umyslné uvedeni jiné osoby v omyl, zaml¢eni podstatnych informaci nebo vyuZziti
néciho omylu za G¢elem ziskani neopravnéného prospéchu je striktné zakazano.

Prani Spinavych penéz: Spolecnost nepfipousti zddnou ucast na legalizaci vynosu z trestné
¢innosti.

ProtisoutéZni praktiky: Spole¢nost neakceptuje jednani, ktera by mohla narusit hospodatskou
soutéz, véetné kartelovych dohod, zneuzivani dominantniho postaveni ¢i jinych forem nekalé
konkurence.

Zasady nulové tolerance: Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat transparentné a v souladu s
pravnimi a etickymi standardy. Poruseni téchto zasad bude mit za nasledek disciplinarni opatieni.

Citlivé transakce: Transakce, které by mohly byt povazovany za citlivé — jako jsou dary,
pozvani na akce, obchodni cesty apod. — podléhaji internim schvalovacim postuptim
a dokumentaci.

Eticky kodex 7
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

OCHRANA UDAJU

Spolecnost STARTECH spol. s.r.o. zachdzi s osobnimi a obchodnimi udaji divérné, v souladu
s platnou legislativou véetné¢ GDPR.

Pristup k divérnym Udajim maji pouze opravnéné osoby. Data jsou chranéna technickymi
a organiza¢nimi opatenimi — Sifrovani, pfistupova opravnéni, bezpecné prenosové kanaly apod.
Vsichni zaméstnanci prochézeji skolenim o ochrané osobnich idaji a povinnostech vyplyvajicich
ze zékona.

UPLATKY A DARY

Zamestnanci si plné uvédomuji, Ze nesmi piijimat zadné dary, Uplatky nebo néco podobného,
které by byly v rozporu s profesiondlnim chovanim spolecnosti, nebo by je zavazovaly
k jakémukoliv necestnému jednani v ramci obchodnich vztaha.

POSTUP PRO OZNAMOVANI KORUPCE

Organizace umoznuje zaméstnanciim, dodavatelim i dalSim zicastnénym stranam divérné
nahlésit podezieni na korup¢ni jednani prostfednictvim internich i externich komunika¢nich
kanald.

Organizace podporuje kulturu transparentnosti a nulové tolerance vic¢i korupci.

Zucastnéné strany mohou nahlasit jakékoli podezieni na poruSeni informacéni bezpe¢nosti
prostfednictvim oficidlnich kontaktnich mist.

ZAMESTNANCI

Zamestnanci pouzivaji pracovni prostiedky v souladu se stanovenymi pravidly a dbaji na ochranu
majetku spolecnosti.

Zamestnanci dbaji na ochranu dobrého jména spole¢nosti a jednaji tak, aby se vyhnuli stietu
firemniho zajmu s jejich soukromym zajmem.

ZAKAZNICI

Spole¢nost jedna se svymi zakazniky zdvotile, s Gictou a respektem.

Kazdy zakaznik je pro spole¢nost stejné dtlezity a spole¢nost dba stoprocentni splnéni pozadavku
a prani, jez na ni zakaznik klade.

Pro zaméstnance spole¢nosti je samoziejmé etické a Cestné chovani vici vSem zakaznikdm, i tém
potencialnim.

Samoziejmosti pfi vztazich se zakazniky je dodrZzovani platné legislativy.

Spolecnost jednoznacné odmita poskytovat jakékoliv hodnotné dary, uplatky, ¢i jiné plnéni
za Ucelem ziskani obchodni nebo jiné vyhody.

DODAVATELE

Spole¢nost zaklada své vztahy s dodavateli na vzajemném dodrzovani etickych pravidel.
Spole¢nost povazuje za samoziejmost udrzovani a rozvijeni vztahl vyhodnych pro obé strany.
Vztahy se svymi dodavateli zaklada na principu vzajemného dodrZzovani vysoké jakosti
dodavanych produktu.

Spole¢nost zarucuje dodrzovani sjednanych platebnich podminek s dodavateli.

Reseni piipadnych nesrovnalosti probiha po vzajemné domluvé obou stran, pfi¢emz spole¢nost
dba na zachovani etickych principi.

Eticky kodex 8
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5.16 KONKURENCE

e Pfi konkurencénim boji uplatiiuje spolecnost taktiku diirazného, ale ¢estného chovani.

e K posileni svého postaveni na trhu pouziva spole¢nost pouze dovolené prosttedky v souladu
s dodrzenim etickych pravidel.

e Spolecnost zasadné nepouziva nelegalni prosttedky k ziskani informaci o svych konkurentech,
jako je primyslova §pionaz, korupce apod.

e Konkurence neni spolecnosti vnimana jako nepfitel, ale jako hnaci motor pfi zlepSovani sebe
sama.

5.17 VSEOBECNE OKOLIi SPOLECNOSTI
e Spoletnost se snazi svoji ¢innosti piispét ke zlepSovani podnikatelského prostiedi v Ceské
republice.
e Spolecnost hradi dan€ vzdy ve spravném terminu a v fadné vysi.
zatézovani zivotniho prostiedi.
e Spolecnost se snazi nejvyssi moznou mérou nezatézovat své bezprostiedni okoli smogem, hlukem

nebo jinymi nepfijemnymi vlivy souvisejicimi s jeji ¢innosti.

6. CILEV RAMCI ETICKEHO KODEXU

oblast popis cile typ cile progres odpovédna osoba
Zajistit pravidelnou aktualizaci Jan Sildbercer
Etika Etického kodexu v souladu s Kvalitativni 1x ro¢né ger
. o Jednatel spoleénosti
mezinarodnimi standardy
. Vytvotlt duvery}mdneva ' o Prubézng, ' Jan Sildberger
Etika transparentni pracovni prostiedi pro | Kvalitativni vyhodnoceni ¥ .
- N . Jednatel spolecnosti
vSechny zaméstnance 1x roéné
Rovnost a Podp(?rovat Zeny ve Vedqucwh o Zahajeni Jan Sildberger
inkluze funkcich pomoci mentoringu a Kvalitativni programu Jednatel spolecnosti
skoleni Q4/2026
. . W r 0 -4 © ~
Diskriminace Zajistit sl'<olen1 100 /0 zamestnancy o, < x Jan Sildberger
v . v oblasti prevence diskriminace a | Kvantitativni 1x ro¢né 2 .
a obtéZovani v g Jednatel spolecnosti
obtéZovani
T o PrR ST N »
Diskriminace Vyreglvt 10,0 ,A’ nahlasenyc;h prlPaQu e Pmpezne, Jan Sildberger
‘o g obtézovani v souladu s internimi Kvalitativni zprava 1x S .
a obtézovani .. . . Jednatel spolecnosti
smérnicemi rocné
— 5 - - -
Etika a Sko.l it 1(30 & Z’e}m?stnancuvo L o . .. .| Pribézne, 1x Jan Sildberger
korupci a stietu zajmt do 6 mésicti | Kvantitativni . 2 .
korupce ; rocné Jednatel spolecnosti
od nastupu
Pti uzavieni
Etika a Provéfit 100 % obchodnich vztaht Kvantitativni kazdého Jan Sildberger
korupce z hlediska etickych rizik nového Jednatel spolecnosti
partnerstvi
Y 5 - p y
Ochrana Z?Jlsm 190 5 pros.k oleni o, ‘o Jan Sildberger
adajt zamestnancl v oblasti ochrany Kvantitativni 1x ro¢né Jednatel spolecnosti
osobnich udaji (GDPR)
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Spolecnost si stanovuje uvedené cile a opatfeni s umyslem podporovat odpoveédné, etické a spravedlivé
pracovni prostfedi. Tyto cile slouzi jako motiva¢ni ramec pro neustalé zlepSovani internich procesii
a pracovnich podminek. Spolecnost si vSak vyhrazuje pravo stanovené cile kdykoli upravit, posunout
jejich terminy nebo od nich odstoupit, a to zejména v pfipadech, kdy je jejich plnéni podminéno
dlouhodobymi procesy ¢i okolnostmi, které mohou ovlivnit rychlost jejich dosazeni.

7. SKOLENI A VZDELAVANI

e Povinna Skoleni: VSichni zaméstnanci absolvuji Skoleni tykajici se zasad tohoto etického
kodexu, a to vCetné:
o Rovnosti a lidskych prav
Prevence obtézovani a diskriminace
Boje proti korupci a stfetu zajmt
Ochrany osobnich udaji
Environmentalni odpovédnosti

O O O O

o Aktualizace $koleni: Skoleni jsou pravidelné aktualizovana dle vyvoje legislativy a internich
rizik.

e Dokumentace ucasti: Kazdé sSkoleni je evidovano prostfednictvim prezenc¢nich listin nebo
elektronickych zaznami s uvedenim data, t¢ématu a podpisu Skoleného i Skolitele.

71  OSNOVY SKOLENI NA KODEX SPOLECNOSTI

Uvod
e Vyznam etickych zasad spole¢nosti
¢ C(Cile skoleni
e ZvysSeni povédomi o détské praci, nucené praci a obchodovani s lidmi
e ZvySeni povédomi o ochrang Zivotniho prostredi
e Definice témat a zékladni pojmy
e Prehled legislativniho ramce

Prevence diskriminace v profesnim rozvoji a postupu
e Rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance bez ohledu na pohlavi, rasu, narodnost ¢i

nabozenstvi
¢ Identifikace diskriminacnich praktik
e Zavedeni spravedlivych a inkluzivnich postupi

Rozmanitost, diskriminace a obtéZovani
e Nulova tolerance diskriminace a obtézovani

e Vyznam rozmanitosti na pracovisti a jeji podpora
e Preventivni opatfeni proti diskriminaci a obtézovani

Piedchazeni obtéZovani na pracovisti
e Definice obt¢Zzovani
e Postupy feSeni pfipadii obté¢zovani
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Genderové zaclenéni

e Vyznam rovnosti mezi muzi a Zenami na pracovisti
e Kroky pro zajisténi genderové rovnosti

Zaclenéni mensin a zranitelnych skupin

e Tvorba inkluzivniho pracovniho prostiedi
e Opatfeni na podporu integrace

Napravné postupy pro obéti diskriminace

e Identifikace piipadi diskriminace
e Napravna opatfeni a interni podpora
e Ochrana a duvéra pro obéti

Etika podnikani

e Definice a vymezeni: korupce, stfet z4jmu, podvod, prani Spinavych penéz, protisoutézni praktiky
o Priklady a dasledky

Prevence korupce a tplatkarstvi

e Formy korupce a tiplatki
e Piipady z praxe a rozpoznani rizikovych situaci
e Zpusoby prevence

Bezpecnost informaci a ochrana adaji

e Vyznam ochrany informaci a osobnich dat
e Nejcastéjsi hrozby a zpiisoby ochrany
e Praktické kroky k zabezpeceni

Mechanismus oznameni (Whistleblowing)

e Kanaly pro hlaseni korupce a uplatkatstvi
e Ochrana oznamovateli

Schvalovaci proces pro citlivé transakce

8.

e Pokyny k dartim, cestdm, pohostinnosti
e Transparentnost a dokumentace

PLATNOST KODEXU

Eticky kodex se stava zavaznym ode dne jeho piijeti jednatelem spole¢nosti.

Zaméstnanci STARTECH spol. s.r.o. budou o existenci etického kodexu vhodnou formou
informovani.

Eticky kodex bude poskytnut a objasnén kazdému, kdo projevi o jeho shlédnuti zajem.

ZAVER

Tento kodex je zavaznym dokumentem spole¢nosti STARTECH spol. s.r.0. a jeho porusovani bude
posuzovano v souladu s pracovnépravnimi piedpisy a internimi piedpisy spolecnosti. Pravidelné
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prehodnocujeme jeho obsah, aby odrazel aktualni pravni pozadavky, hodnoty firmy a ocekavani
naSich partneri a vetejnosti.

10. ODPOVEDNOST

Schvalil: —

Jan Sildberger
Jednatel
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11. VZOR PREZENCNI LISTINY
os.Cislo prijmeni jméno stiedisko pozice podpis

Podpis Datum
Skolitele provedeni

Eticky kodex 13





